SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
7605-2024 24 | 4 | 24 7 5 24 21 2 25 8
FECHA DE LA y
VERIFICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
21 1 25 7:30am
Jardin Infantil C.C Piedra Verde
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 136 a # 133 -40 Suba
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Toscana 6906000 ext 116 liderdecoordinadoras@celestinfreinet.edu.co
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
|0|0|0||0|0|0||212|0|0||260|213|199||0|0|O|

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para
1 |a Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la

normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS? AM

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
2 cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo? N/A
¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de
3 Calidad para la Educacién Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que
soporten la atencién?

SAT
¢, Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS,
4 por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital? SAT
9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
¢ Revisa, actualiza e implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en
1  proceso de verificacion por la SDIS? SAT

11 ¢ Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto
pedagdgico?

SI X NO




En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

16/01/2025 Socializacién con colaboradoras y colaboradores

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad

1.2 para la educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

A C_Ljenta inten_(‘:ionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los S|
nifios y las nifias

B  Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagogicos

C Implementa estrategias pedagogicas acordes con el proyecto pedagoégico.

D Cuenta con valoracién o seguimiento al desarrollo

E  Cuenta con reflexién pedagogica

Se observa durante el desarrollo de la visita acciones de practicas de cuidado
F  encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promocion Sl
de salud y prevencién de la enfermedad

¢ Cuenta con una carpeta fisica o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y
manifestaciones de las experiencias pedagdgicas implementadas?

Sl | N/A NO | N/A

Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y
valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios:

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y
A SR o L - X N/A
participacion de los nifos y nifas, en el marco de la diversidad.

B La valoracion al desarrollo y reflexiéon pedagdgica permite tomar decisiones y N/A
hacer otras proyecciones de la practica pedagdgica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las
C preguntas, conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e N/A
interacciones de las nifias y los nifios.

D Los registros dan cuenta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y N/A
potencialidades de las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: ~ N/A

Entreg6 un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido
en los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A
Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la

B . . N/A
diversidad

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en
coherencia al numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

1er N/A 2do N/A 3er N/A 4to N/A

N/A

N/A

N/A




¢ Disefia y dispone de ambientes pedagdgicos que promuevan la participacién e investigacion, en
5 espacios susceptibles de transformacion - creacion, en los que se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico?

La ambientacion de los espacios tiene en cuenta:

A Los intereses y necesidades de los nifios y nifias

S

B La coherencia con las intencionalidades y estrategias pedagdgicas S

C La pertinencia con el desarrollo de los nifios y nifias

S

¢ Presento soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Arménicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas

orientaciones que la SED establezca en la resolucién emitida anualmente?

Cuenta con programacién de acciones acorde con lo establecido en el proyecto

pedagogico

N/A

FECHA

ACTIVIDAD DESARROLLADA

23Y 24 DE ENERO

Experiencias con nifias y nifios

7  ¢Asistio y participé en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS?

A Cuenta con soporte de participacion sl N/A NO
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
N/A N/A N/A N/A
g ¢Realizd la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS?
A Implementd las acciones definidas en dicha jornada N/A
B Particip¢ la totalidad de las y los colaboradores pedagégicos del Jardin Infantil N/A
C Presenté soportes de las actividades realizadas N/A

FECHA

TEMA TRABAJADO

FECHA DE RADICADO ALA SLIS

N/A

N/A

N/A

9 ¢, Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico?

A El material corresponde a las edades de las nifas y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagogico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realizé compra de material?. Si la respuesta

es afirmativa, registre la siguiente informacion:

[o=][2][=][2]

SAT

N/A

N/A

N/A

SAT

TIPODE | CONCEPTODE | No.DE FECHA DE VALOR DE LA (ETIQURTAY FICHA
SOPORTE GASTO FACTURA |  EXPEDICION FACTURA TR
)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

¢ El material didactico se encuentra a disposicién de los nifios y las nifias, en el aula u otros

10

espacios pedagdgicos del Jardin?

SAT




¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las
adquisiciones realizadas por el asociado?

SAT
¢, Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
12 (papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacién? N/A
9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
1 ¢Garantiza la vinculacion de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios) AM
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO TH
PERFILES CcOSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO | ASISTENTES | REEMPLAZOS
Profesional responsable del
jardin infantil 1 1 1 1 0
Profesional en atencién en
primera infancia 28 11 1 1 0
Auxiliar en atencion a la primera
infancia 9 4 2 2 0
Aucxiliar administrativo 3 P 2 P 0
Auxiliar de servicios generales
6 4 4 4 0
Manipulador de alimentos 6 4 4 4 0
1.4 ¢ Garantiza la contrataciéon del reemplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o AM
caso fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en
el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
Sl NO X
2 ¢, Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? N/A
3 ¢Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Si X

NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizé seguimiento al instrumento anterior, no se tenian acciones pendientes

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

El Talento humano contratado a partir del dia lunes 20.01.2025 fue dada a la confirmacion via telefonica que se tuvo con las familias
los dias 16 y 17.01.2025, con lo cual contamos esta cobertura confirmada




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

9,1,3,3 COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGOGICO

1,Se evidencid la implementacion del proyecto pedagégico

1,1 Present6 acta de socializacion con el talento humano del 16/01/2025, abordando el proyecto pedagdgico, mediante reunién presencial.
1,2 Presento el formato planeacioén diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacién del proyecto pedagdgico.

2. Para el periodo verificado no aplico, toda vez que la consolidacion de las experiencias pedagdgicas se realizara al finalizar el mes.

Se verificara en el siguiente periodo..

3.Para el mes de enero cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
seguimiento y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio. Se verificara el préximo periodo.

4.Presenté cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes pedagdgicos a familias y proyecté
socializacion para el 14/03/2025, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente.

5. Dispuso ambientes pedagdgicos, relacionados con la practica pedagdgica propuesta, con el fin de fomentar la participacién e
investigacion de las nifias y los nifios.

6.Proyecto6 para los dias 23 y 24 de enero acompafiamiento y seguimiento al proceso de transiciones sensibles, seguras y armonicas,
con nifias y nifos acerca de el ingreso y acogida en el jardin , mediante actividades Iudicas.

7.Teniendo en cuenta la programacion de la SDIS, para el mes de enero no se tenia programado comité pedagdgico.

8.Teniendo en cuenta la programacion de la SDIS, para el mes (mes) no se tenia programado la realizacion de la jornada pedagégica.

9, Para el periodo verificado la profesional responsable de servicio manifesté que el proveedor notificé entrega de la papeleria entre el 21
y 22 de enero. Por lo tanto se solicita enviar el dia 23 de enero al correo de la supervision el formato de entradas y salidas, factura y
registro fotografico de cada uno de los elementos adquiridos en donde se evidencie claramente cantidad y caracterisricas de los mismos.
Con respecto al material didactico se solicita al asociado revisar el concepto de material didactico para verificar si debe realizar ejecucion,
toda vez que desde el equipo de aspectos financiero reportan un monto pendiente por ejecutar. De ser asi, enviar el 23 de enero al
correo de la supervision inventario de material didactico actualizado, factura, registro fotografico de los elementos adquiridos y ficha
técnica de los mismos.

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

Se genera observacion a mejorar toda vez que no cuenta con la contratacion de auxiliares en atencién a primera infancia , teniendo

en cuenta la cantidad de nifias y nifios matriculados a la fecha como lo establece el anéxo técnico.

El reporte de las novedades de talento humano se realizé teniendo en cuenta la cantidad de nifias matriculados los dias 20 (171)

y 21 (213) de enero.

I Esta verificacion generoé requerimiento: SI__ NO __ X

No aplica

I Anexos: documentos y numero de folios

Asistencia: 1
Relacién Ausencias Talento humano: 2 cita médica : 1

MONICA BONILLA Andhea Lorena Morens [ocora

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NomMBRE: Monica Bonilla NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora
N° DE IDENTIFICACION ; 52358201 N° DE IDENTIFICACION : 1030554946
CARGO: Profesional Responsable del Servicio CARGO: Apoyo a supervision

HORA DE FINALIZACION: 1:30pm

Version: Mayo 2024




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
raonT: ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
T RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
7605 21 1 2025 C.C PIEDRA VERDE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Sugelis Helena Torres
Guette

Auxiliar servicios
generales

MOTIVO: Terminacién de contrato

SOPORTE: N/a

TIEMPO: trabajé hasta el 06 de

diciembre de 2024

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Yileydys Barroso Guerra
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 27/06/2024

FECHA DE INGRESO:16/01/2025

ARL:16/01/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTA:N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Delia Quiroz

Profesional en
atencioén en
priimera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO:N/A

ARL:N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: No se requeria contratacion
teniendo en cuenta la cantidad de nifias y nifios matriculados
DIAS A DESCONTA:1

FECHA DE DESCUENTO: 20/01/2024

Sandra Urquijo

Profesional en
atencién en
priimera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO:N/A

ARL:N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: No se requeria contratacion
teniendo en cuenta la cantidad de nifias y nifios matriculados
DIAS A DESCONTA:1

FECHA DE DESCUENTO: 20/01/2024

Sin contratar

Auxiliar en atencién
en priimera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO:N/A

ARL:N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con contratacion
teniendo en cuenta la cantidad de nifias y nifios matriculados
DIAS ADESCONTA:2

FECHA DE DESCUENTO: 20/01/2024

Sin contratar

Auxiliar en atencion
en priimera infancia

MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A
TIEMPO: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO:N/A

ARL:N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: No conté con contratacién
teniendo en cuenta la cantidad de nifias y nifios matriculados
DIAS A DESCONTA:1

FECHA DE DESCUENTO: 21/01/2024




MOTIVO: N/A
SOPORTE: N/A

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

TIEMPO: N/A FECHA DE INGRESO:N/A
Isila Margarita Berrocal Auxiliar servicios ARL:N/A . e
. MOTIVO DE DESCUENTO: No se requeria contratacion
Carriazo generales . - e = :

teniendo en cuenta la cantidad de nifias y nifios matriculados
DIAS A DESCONTA:1
FECHA DE DESCUENTO: 20/01/2024

MOTIVO: N/A NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

SOPORTE: N/A FECHA DE EMISION DEL AVAL: N/A

TIEMPO: N/A FECHA DE INGRESO:N/A

Manipulador de

Claudia Perez Mancilla alimentos

ARL:N/A

MOTIVO DE DESCUENTO: No se requeria contratacion
teniendo en cuenta la cantidad de nifias y nifios matriculados
DIAS A DESCONTA:1

FECHA DE DESCUENTO: 20/01/2024

MOTIVO: Terminacién de contrato
SOPORTE: N/A
TIEMPO: Trabaj6 hasta el

. - .. |06/12/2024
Sonia Lorena Pregonero |Auxiliar en atencion

Rodriguez en priimera infancia

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Lina Katerin Calderon Osuna
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 20/01/2025

FECHA DE INGRES0:20/01/2025

ARL:20/01/2025

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTA:N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

MONICA BONILLA

Andhrea Lorena Morens Tscora

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Monica Bonilla

NOMBRE:Andrea Lorena Moreno Tocora

No. IDENTIFICACION:52358201

No. IDENTIFICACION: 1030554946

CARGO: Responsable del Servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2024
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